REGULAMENTO DA COMISSAO EXECUTIVA DO

BANCO COMERCIAL DO ATLANTICO, S.A.

Artigo 1°
(objeto)

O presente Regulamento do Comissdo executiva do Banco Comercial do Atlantico, S.A. (o “BCA”)
estabelece as suas regras de competéncia, organizagdo e de funcionamento, bem como os principios e
normas de atuacao que deverdo reger a conduta dos seus membros no exercicio das respetivas funcgoes,
em complemento das disposicdes legais e estatutarias.

Artigo 2°
(Aprovacdo e Vigéncia)

1. O presente Regulamento foi aprovado em reunido da Comissédo Executiva do BCA realizada em
11 de Outubro de 2018, data de inicio da sua vigéncia.

2. O presente Regulamento vigorara por tempo indeterminado.

Artigo 3°
(Caracter Vinculativo)

1. O presente Regulamento obriga todos os membros da Comissdo Executiva.

2. Qualquer membro da Comissao Executiva que venha a ser designado em data posterior a data
de aprovacao do presente Regulamento ficara automatica e incondicionalmente sujeito ao
mesmo, sem necessidade de qualquer ato ou formalidade de adeséo para o efeito.

Artigo 4°
(objetivos)

A atuacdo da Comisséo Executiva tera como objetivo geral a prossecucao do interesse social, atendendo
aos interesses dos acionistas e ponderando outros interesses relevantes, designadamente dos seus
colaboradores e clientes.

Artigo 5°
(Composicéo)

A Comissao Executiva é composta por 3 (trés) membros do Conselho de Administracéo, sendo um o
Presidente.

Artigo 6°
(Competéncias)

A Comiss&o Executiva competira a gestdo corrente do BCA, bem como exercer os poderes que, em
cada momento, lhe venham a ser delegados pelo Conselho de Administracdo nos termos legais e
estatutarios e que constam do Anexo | (Competéncias Delegadas) a este Regulamento e que dele faz
parte integrante.

) Artigo 7°
(Areas de responsabilidades)

Sem prejuizo da competéncia colegial da Comissdo Executiva como um todo, a Comissdo Executiva
definird e alocara areas especificas de responsabilidade dos seus membros, as quais incluirdo, entre



outras, a area de gestao de risco, nas suas diversas vertentes, a area financeira, a area de suporte
operacional, a area de recursos humanos e a area de tecnologia.

10.

Artigo 8°
(Reunibdes)

A Comissao Executiva reunira, pelo menos, uma vez por semana, bem como sempre que for
convocada pelo respetivo Presidente ou por solicitacdo de qualquer um dos seus membros.

Nao é admitida a representacdo de qualquer um dos membros da Comissao Executiva.

Salvo nos casos em que a Comisséo Executiva tenha que reunir de emergéncia, as reunides da
mesma deverdo ser convocadas, no minimo, com 2 (dois) dias de antecedéncia, com mencgao
expressa dos assuntos a tratar.

As convocatérias poderao ser efetuadas através de notificacéo escrita (correio, telefax ou correio
eletrénico) ou por simples comunicacao verbal, ainda que telefénica.

Em regra, os documentos preparatérios das reunides cuja andlise prévia seja considerada
conveniente deverdo ser entregues ao Secretariado da Conselho de Administracdo com a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias em relacé@o a data da reunido. O Secretariado da Conselho
de Administracdo disponibilizara prontamente a cada membro da Comissdo Executiva 0s
documentos preparatérios das reunibes que lhe tenham sido remetidos nos termos deste
ndamero.

Exceto se outro local for previamente designado na respetiva convocatoria, as reunibes da
Comisséo Executiva realizar-se-do na sede do BCA.

As reunibes da Comissdo Executiva poderdo realizar-se com recurso a meios telematicos,
designadamente videoconferéncia ou conferéncia telefénica.

As reunifes da Comisséo Executiva serdo presididas pelo respetivo Presidente, ou, na falta ou
impedimento do mesmo, pelo membro da comisséo que para o efeito tiver sido escolhido pelos
demais.

O Secretariado da Conselho de Administracdo prestara apoio ao funcionamento da Comisséo
Executiva e a realizacao das suas reunides.

Podem ser chamados a participar nas reunides da Comissado Executiva colaboradores e quadros
da Sociedade, bem como consultores ou outros terceiros de reconhecida competéncia ou
especializacdo para prestar esclarecimentos, contribui¢cdes técnicas ou assessoria a Comissao
sobre assuntos relevantes.

Artigo 9.°
(Deliberacdes)

As delibera¢cBes da Comissdo Executiva sdo tomadas por maioria dos votos dos seus membros.

Cada membro da Comissdo Executiva tem direito a um voto. Assistira ao Presidente voto de
qualidade em caso de empate

Artigo 10°
(Atas)

O Secretariado da Conselho de Administracdo devera lavrar atas de todas as reunides da
Comissdo Executiva, das quais deverdo constar as propostas apresentadas, as deliberacfes
adotadas e as declarac¢des de voto feitas por qualquer membro durante a reunido.

Cabera ao Secretario circular as minutas das atas por cada membro da Comissdo Executiva que
tenha participado nas respetivas reunides, para andlise, aprovacdo e assinatura, no mais curto
espaco de tempo possivel apds a respetiva reunido.



3. Todas as atas das reunides da Comissao Executiva deverao ser guardadas, em suporte fisico.

Artigo 11°
(Conflitos de Interesse)

1. Nenhum membro da Comissao Executiva podera votar em deliberacfes da Comissao Executiva
sobre assuntos em que tenha, por conta prépria ou de terceiro, direta ou indiretamente, um
interesse conflituante com os interesses do BCA.

2. Verificando-se a existéncia de uma situacdo de conflito de interesses, o Administrador em
conflito deverd comunicé-lo ao Presidente da Comissdo Executiva. Caso seja 0 proprio
Presidente da Comissdo Executiva que se encontre em situacdo de conflito de interesses, a
comunicacao da ocorréncia de situacao de conflito de interesses devera ser dirigida aos demais
membros da Comissédo Executiva.

3. O Presidente da Comissao Executiva decidira sobre a participacdo, na reunido da Comissao
Executiva em causa, do Administrador que se encontre em situacdo de conflito de interesses, o
que devera constar da ata da respetiva reunido.

Artigo 12°
(Interpretacéo)

A interpretacdo das disposicdes do presente Regulamento devera conformar-se com as normas legais
e estatutarias em vigor.

Artigo 13°
(Alteracdes)

Quaisquer altera¢cBes ao presente Regulamento, quer por modificacdo ou supressao de alguns dos seus
artigos, quer por introducéo de novas disposicdes, deverdo ser aprovadas por maioria dos membros do
Comisséo Executiva.

Artigo 14°
(Disposic¢des Finais)

1. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente Regulamento aplica-se o disposto no
Regulamento do Conselho de Administracao.

2. Em caso de conflito entre preceitos do presente Regulamento e preceitos do Regulamento do
Conselho de Administracé@o prevalece o disposto neste Gltimo instrumento

Anexo |
Competéncias delegadas

Para além da gestdo corrente da Sociedade, incluindo, portando, todos os poderes de gestédo
necessarios ou convenientes para a prossecucdo do seu objeto social, o Conselho de Administragédo
delegou na Comissédo Executiva os poderes para deliberar e representar a Sociedade nas seguintes
condicdes e limites:

a) Dar execucdo as orientagdes emanadas do Conselho de Administragdo para o relacionamento
com as autoridades e a comunicacéo social;

b) Dar execucdo ao orcamento anual do Banco;
c) Aprovar as tabelas de precos a praticar pelo Banco;
d) Aprovar operacdes de crédito e a prestacéo de servi¢cos bancérios, dentro dos limites fixados

pelo Banco de Cabo Verde, em conjugagédo com os limites que forem aprovados pelo Conselho
de Administragéo, sob proposta da Comisséo de Risco;



f)

a)

n)

0)

p)

Representar o Banco em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, comprometer-se, mediante convencdo de
arbitragem, a deciséo de arbitros;

Adquirir, onerar ou alienar bens para ou do imobilizado até ao equivalente de CVE 75.000.000,00
por operacao;

Autorizar a realizacdo de despesas correntes até ao limite, por operacdo ou despesas, do
equivalente a CVE 10.000.000,00;

Autorizar a admisséo e a demisséo de pessoal,

Contratar prestadores de servi¢go, desde que a contratagdo ndo impligue um montante anual
superior a CVE 10.000.000,00;

Decidir sobre auditorias parciais ou agencia e providenciar pela adocdo das medidas adequadas
a cada caso;

Assegurar o permanente cumprimento dos “ratios” prudenciais em cada momento em vigor, bem
como o de todas as normas emanadas das autoridades monetarias cambiais;

Assegurar o controlo de gestéo, de periodicidade mensal;

Estabelecer a organizag¢éo técnico-administrativa abaixo do 1° nivel da sociedade, as normas
de funcionamento interno, designadamente sobre o pessoal e sua remuneracdo, em linha com
o orcamento aprovado pelo Conselho de Administracéo;

Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela lei e pelos acionistas;

Deliberar sobre a distribuicdo de pelouros e responsabilidades entre os seus membros, bem
como as correspondentes substituicdes na auséncia dos seus primeiros responsaveis.



